
   

 

กิจกรรม MMS สัญจร-ภาคเหนือ 
โครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน Multi Mentoring System” 

“เส้นทางอาชีพนักวิจัย...ไปได้ไกลกว่าที่คิด” 
โดยโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน Multi Mentoring System กลุ่ม MMS 5 ภาคเหนือ 

ร่วมกับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
1. ชื่อโครงการ  
 โครงการกิจกรรม MMS สัญจร-ภาคเหนือ โครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ ่นใหม่ผ่าน Multi 
Mentoring System” “เส้นทางอาชีพนักวิจัย...ไปได้ไกลกว่าที่คิด” 
 
2. หน่วยงานรับผิดชอบ  

 2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน Multi Mentoring System กลุ่ม MMS 5 ภาคเหนือ 

 2.2 ภารกิจพัฒนาระบบนิเวศวิจัย สำนักงานบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
3. หลักการและเหตุผล  
 ในยุคที่ความรู้และเทคโนโลยีเติบโตอย่างก้าวกระโดด การพัฒนากำลังคนด้านการวิจัยถือเป็นหัวใจสำคัญ
ของการสร้างสรรค์นวัตกรรมและขับเคลื่อนสังคมไปสู่อนาคต การเสริมสร้างศักยภาพให้กับ อาจารย์นักวิจัยทุก
ระดับ จึงเป็นการลงทุนเชิงกลยุทธ์ที่สร้างผลกระทบทั้งในระดับบุคคล องค์กร และประเทศ อย่างไรก็ตามอาจารย์
นักวิจัยรุ่นใหม่ และรุ่นกลางจำนวนมากยังขาดโอกาสในการเข้าถึงคำแนะนำที่หลากหลาย การมีเพียงที่ปรึกษา
แบบรายบุคคล (Single Mentor) อาจไม่เพียงพอต่อความซับซ้อนของเส้นทางอาชีพวิจัยในยุคปัจจุบัน ซึ่งต้องการ
ทั้งความรู้เชิงลึกในสาขา ความเข้าใจเชิงสหวิทยาการ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

 และเพื่อให้เกิดประโยชน์ขั ้นสูงสุด โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ ่นใหม่ผ่าน Multi Mentoring 
System กลุ่ม MMS 5 ภาคเหนือ จึงร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กำหนดจัดกิจกรรม MMS สัญจร-ภาคเหนือ 
โครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน Multi Mentoring System” “เส้นทางอาชีพนักวิจัย...ไปได้
ไกลกว่าที่คิด ขึ้น ซึ่งจะได้รวบรวมประสบการณ์และองค์ความรู้จากนักวิจัยพี่เลี้ยง เพื่อที่จะได้ถ่ายทอดต่อให้แก่
อาจารย์นักวิจัยรุ่นใหม่ และรุ่นกลาง ด้วยความคาดหวังว่าจะได้ริเริ่มให้เกิดการส่งเสริมทักษะความสามารถด้าน
ต่าง ๆ ที่สำคัญต่อการวิจัยของบุคลากรด้านการวิจัย รวมถึงพัฒนาองค์ความรู้และทักษะที่รอบด้าน พร้อมสร้าง  
แรงบันดาลใจในการต่อยอดอาชีพนักวิจัยในระดับสากลต่อไป   

 



   

 

4. วัตถุประสงค์ 

 4.1 เพ่ือเปิดมุมมองใหม่เกี่ยวกับเส้นทางอาชีพนักวิจัย ที่สามารถก้าวไกลไปสู่ระดับนานาชาติ และต่อยอด
สู่ความเป็นมืออาชีพได้อย่างสมบูรณ์แบบ 

 4.2 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) โดย
เฉพาะที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาศักยภาพและเส้นทางอาชีพนักวิจัย 

4.3 เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นให้นักวิจัยรุ่นใหม่มีความมั่นใจในการเลือกเส้นทางอาชีพนักวิจัย 

 4.5 เพื่อสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของระบบพี่เลี้ยง (Mentorship) ที่มีต่อการพัฒนาเส้นทาง
อาชีพนักวิจัยแบบยั่งยืน  

 

5. เป้าหมายการดำเนินงาน 

 5.1 อาจารย์นักวิจัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักวิจัยรุ่นใหม่ ตระหนักมีความเข้าใจในเส้นทางอาชีพนักวิจัย และ
โครงสร้างระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) มากขึ้น 

 5.2 อาจารย์นักวิจัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักวิจัยรุ่นใหม่ เกิดแรงบันดาลใจและความมั่นใจในเส้นทางอาชีพ
นักวิจัย 

5.3 บุอาจารย์นักวิจัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักวิจัยรุ่นใหม่ เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของระบบพ่ีเลี้ยง 
(Mentorship) ที่มีต่อการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยแบบยั่งยืน 

 

6. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 6.1 นักวิจัยผู้ที่เคยได้รับทุน และอยู่ระหว่างการรับทุนพัฒนาศักยภาพในการทำงานวิจัยของอาจารย์     
รุ่นใหม่ และทุนพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยรุ่นใหม่ จาก สป.อว. และวช.  

 6.2 อาจารย์นักวิจัยจากมหาวิทยาลัยในเขตภาคเหนือ  

6.3 นักวิจัยผู้ได้รับทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ และทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลางจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 6.4 นักวิจัยพี่เลี้ยงภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน Multi Mentoring System  

 
 



   

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ และสถานที่จัดกิจกรรม  
 วันที่ 19 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุมดอยสุเทพ ชั้น 1 โรงแรมแคนทารี ฮิลล์ เชียงใหม่ และรูปแบบ
ออนไลน์ผ่าน Facebook Live (สำนักงานบริหารงานวิจัย ม.เชียงใหม่)  

 

8. ผลลัพธ์ (Outcome) 

 ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้ความเข้าใจและแรงบันดาลใจในการวางแผนเส้นทางอาชีพวิจัย การสร้างเครือข่าย
วิชาการท่ีเชื่อมโยงทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงสร้างการมีส่วนร่วมของนักวิจัยทุกระดับในการขับเคลื่อน
กลไกการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ตามแนวทางพัฒนาระบบพี่เลี้ยงที่ยั่งยืน  

 
9. กำหนดการ 

เวลา กำหนดการ 
09.00–09.30 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมงานและรับประทานอาหารว่าง 
09.30–09.45 น. กล่าวต้อนรับและเปิดงาน 

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วินิตา บุณโยดม รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
กล่าวรายงาน โดย ศาสตราจารย์ ดร.อภินภัส รุจิวัตร์  

09.45–10.15 น. การบรรยายหัวข้อ “บทบาทและการดำเนินงานของโครงการ Multi Mentoring System กับการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่” 
โดย ศาสตราจารย์ ดร.นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล  

10.15–11.45 น. การบรรยายหัวข้อ “โครงสร้างของระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) กับเส้นทางนักวิจัย
อาชีพ” 
โดย ศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

11.45–13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00–14.30 น. การเสวนาหัวข้อ “โจทย์วิจัยแบบไหน…ที่จะพาเราไปรอดในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ

รุนแรง” 
โดย  
▪ รองศาสตราจารย์ ดร.นพ.ชัยสิริ อังกุระวรานนท์  

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
▪ ศาสตราจารย์ ดร.รัศมี ชูทรงเดช  



   

 

เวลา กำหนดการ 
คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร  

▪ ดร.สมาพร ติญญนนท์  
สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)  

ดำเนินการเสวนาโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยกานต์ เลียวหิรัญ  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

14.30–14.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
14.45–16.15 น. การเสวนาหัวข้อ “ระบบนักวิจัยพี่เลี้ยงแบบ Multi-mentoring System…ช่วยสร้างความยั่งยืน

ให้แก่อาชีพนักวิจัยได้อย่างไร” 
โดย  
▪ ศาสตราจารย์ ดร.สมชาย วงศ์วิเศษ  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
▪ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.โสพิศ วงศ์คำ 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
▪ ศาสตราจารย์ ดร.อมรรัตน์ พงศ์ดารา 

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
▪ ศาสตราจารย์ ดร.สุทธิชัย อัสสะบำรุงรัตน์  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
▪ ดำเนินการเสวนาโดย ศาสตราจารย์ ดร.สุภา หารหนองบัว  

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
16.15–16.30 น. สรุปภาพรวมกิจกรรมและกล่าวปิดงาน  

โดย ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.เกตุ กรุดพันธ์  
สำนักงานบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

   หมายเหตุ: กำหนดการอาจมีการเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 


